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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

5686 Resolucién de 18 de marzo de 2009, de la Direccién General de Trabajo, por
la que se registra y publica diversos acuerdos de desarrollo y modificacién del
IV Convenio colectivo general del sector de la construccién.

Visto el texto del Acta de 16 de enero de 2009, en la que se contienen diversos acuerdos
de desarrollo y modificaciéon del IV Convenio Colectivo General del Sector de la Construccion
(Codigo de Convenio n.° 9905585), asi como la revisién salarial para el 2009, acta que fue
suscrita de una parte por la organizacion empresarial Confederaciéon Nacional de la
Construccion (CNC) en representacién de las empresas del sector, y de otra por las
organizaciones sindicales FECOMA-CCOO y MCA-UGT, en representacion del colectivo
laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 1040/1981, de 22 de mayo,
sobre registro y depésito de Convenios Colectivos de trabajo, esta Direccién General de
Trabajo resuelve:

Primero. Ordenar la inscripcion de la citada acta en el correspondiente Registro de
este Centro Directivo, con notificacién a la Comision Negociadora.
Segundo. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial del Estado.

Madrid, 18 de marzo de 2009.—El Director General de Trabajo, José Luis Villar Rodriguez.

Acta de la reunion 1/2009 de la Comision Negociadora del IV Convenio General
del Sector de la Construccidn

En representacion laboral,
FECOMA-CC.OO0.:

Don Antonio Garde Pifiero.
Don José Luis Lépez Pérez.

MCA-UGT:
Don Saturnino Gil Serrano.
Don Francisco Martinez Ortega.

En representacién empresarial,

CNC:

Pedro C. Fernandez Alén (Secretario).
Don Pedro Garcia Diaz.

Don Francisco Ruano Tellaeche.

Don Francisco Santos Martin.

En Madrid, a dieciséis de enero de dos mil nueve, en la sede de la Confederacion
Nacional de la Construcciéon (CNC), se reunen los sefiores que se relacionan al margen.
Se comienza el estudio de los diferentes puntos del orden del dia:

1.° Diversos asuntos en relacion con el IV CGSC:

Por unanimidad de ambas partes, se acuerda que, firmada el acta por un representante
de cada organizacion, se remita por el Secretario de esta Comisiébn Negociadora a la
Direccion General de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, a efectos de su
registro y posterior publicacion en el Boletin Oficial del Estado, los siguientes acuerdos:

a) Revision salarial.

Primero.—Se constata por los asistentes que la desviacion producida en la prevision de
inflacion hecha por el Gobierno para el afio 2008 (2%) ha sido, segun el Instituto Nacional

cve: BOE-A-2009-5686



&

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Sha
Sabado 4 de abril de 2009 Sec. lll. Pag. 32335

de Estadistica (INE), del menos cero con seis por ciento (-0,6%) respecto del IPC real de
dicho afio (1,4%). En consecuencia, segun lo pactado en el articulo 49 del IV Convenio
General del Sector de la Construccion (IV CGSC) sobre cldusula de garantia salarial, no
se debera efectuar revisiébn econémica alguna al no existir exceso de inflacién producido.

Segundo.—En coherencia con lo establecido en los articulos 48 y 49 del IV CGSC, los
convenios colectivos provinciales aplicaran los incrementos pactados para el afio 2009
sobre las tablas salariales vigentes durante el afio 2008.

Por lo tanto a las tablas del afio 2008, se les adicionara el IPC previsto por el Gobierno
y el incremento salarial pactado para este afio 2009 (2% + 1,5% = 3,5%) para obtener las
tablas provisionales del afio 2009.

Tercero.—Este incremento se hara sobre los conceptos previstos en el articulo 48 del
referido Convenio, y se aplicara teniendo en cuenta lo establecido en su articulo 50, en
materia de absorcién y compensacion.

b) Revisidén de la remuneracién minima bruta anual.

En relacién con la remuneracion minima bruta anual prevista en el articulo 46 del IV
CGSC, se acuerda la actualizacién de la tabla contemplada en el apartado 2° de este
articulo, con efectos de 1 de enero de 2009, segun el sistema establecido para la revision
salarial y en los siguientes términos:

Primero.—Con el objeto de establecer la tabla de remuneracién minima bruta anual
para el afio 2009 debemos partir de la tabla definitiva para el afio 2008, debiendo calcularse
ésta sobre la base de la tabla del afio 2007 adicionandole el IPC real para el afio 2008 mas
el incremento salarial pactado para obtener las tablas definitivas del afio 2008; por tanto
se debe calcular de la manera que sigue:

Tabla del afio 2007 + [IPC real del 2008 (1,4%) + incremento salarial pactado (1,5%)]= Tabla
definitiva del afio 2008.

resultando la siguiente tabla

Tabla definitiva del aino 2008

Nivel XII . ... 13.891,50
Nivel XI. .. .. 14.099,87
Nivel X ... .. 14.311,36
Nivel IX. .. .. 14.526,03
Nivel VIII. ... 14.743,91
Nivel VII .... 14.965,07
Nivel VI. .. .. 15.189,53
Nivel V ... .. 15.417,37
Nivel IV. .. .. 15.648,63
Nivel lll . .. .. 15.883,36
Nivel Il. ... .. 16.121,60

Segundo.—Una vez obtenida la tabla definitiva del afio 2008 debemos obtener la tabla
provisional para el afio 2009, adicionandole a la definitiva del 2008 el dos por ciento de IPC previsto
para el afio 2009 (2%) y el incremento salarial pactado para ese afio (1,5%),quedando las tablas
de remuneracién minima bruta anual para el afio 2009 de manera provisional como sigue:

Tabla provisional del afio 2009

Nivel XII .. ... 14.377,70
Nivel XI. .. ... 14.593,37
Nivel X ... ... 14.812,26
Nivel IX. .. ... 15.034,44
Nivel VIII.. . . .. 15.259,95
Nivel VII .. ... 15.488,84
Nivel VI. .. ... 15.721,17
Nivel V ... ... 15.956,98
Nivel IV. .. ... 16.196,33
Nivel lll ... ... 16.439,27
Nivel Il. ... ... 16.685,86
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c) Cuota empresarial a la Fundacion Laboral de la Construccion.

Ratificar en todos sus términos, en relacién con lo dispuesto en el articulo 111.4. del IV
Convenio General del Sector de la Construccidén y en relacién con la cuota a la FLC, la
propuesta hecha por el Patronato de la FLC, que se adjunta como anexo | al presente acta
y que tiene el tenor literal siguiente:

«Proponer ala Comision Negociadora del Convenio General del Sector de la Construccion
que se mantenga la cuota a la Fundacion Laboral de la Construccion en el 0,175 por ciento
para el afio 2009, importe que ha sido el que ha estado vigente durante el afio 2008; todo
ello sin perjuicio de que al final del Convenio se cumpla con los compromisos contraidos en
él en cuanto a su cuantia global.»

Por todo ello se acuerda mantener la cuota empresarial a la Fundacién Laboral de la
Construccién en el 0,175 por ciento para el afio 2009, importe que ha sido el que ha estado
vigente durante el afio 2008; todo ello sin perjuicio de que al final del Convenio se cumpla
con los compromisos contraidos en él en cuanto a su cuantia global.

d) Abono de las cuotas a la Fundacion Laboral de la Construccion.

Siguiendo las recomendaciones del Patronato de la FLC, los asistentes acuerdan
reducir el limite para la cotizaciéon anual de veinte a diez trabajadores, de manera que las
empresas que tengan diez o mas trabajadores deberan cotizar a la Fundacién Laboral de
la Construccion de manera mensual.

e) Jornada anual.

Las partes recuerdan que, conforme a lo establecido en el articulo 64 del IV Convenio
General del Sector de la Construccion, la jornada pactada para el afio 2009 es de 1.738
horas.

f) Homologacion de la Formacion Preventiva realizada conforme al Real Decreto 39/1997
yalaGuiaTécnicadel Real Decreto 1627/1997 y laformacion para trabajadores multifuncionales
o polivalentes.

Con el fin de completar el sistema de formacion necesaria establecido en el IV Convenio
General del Sector de la Construccion se acuerdan por las partes los «Criterios relativos a la
formacion en materia de prevencion de riesgos laborales contenida en el [V Convenio General
del Sector de la Construccién: convalidaciones y trabajadores multifuncionales y polivalentes»
reflejados en el anexo Il del presente acta como parte inseparable de la misma.

g) Modificacion del procedimiento para la homologacion de actividades formativas en
materia de prevencion de riesgos laborales de acuerdo con lo establecido en el IV Convenio
General del Sector de la Construccion (2007-2011).

Para establecer claramente el sistema de formacion necesario en el sector se acuerda
modificar con efectos desde el 1 de enero de 2010 el «Procedimiento para la homologacién
de actividades formativas en materia de prevencion de riesgos laborales de acuerdo con
lo establecido en el IV Convenio General del Sector de la Construccion (2007-2011)»
adjuntado como Anexo | de la «Primera parte del acta de la reunién 1/2008 de la Comision
Paritaria del articulo 104 del IV Convenio General del Sector de la Construccién (a efectos
de Registro)» de manera que en el apartado «lIl. Requisitos», en su parrafo 4, queda
redactado como sigue:

«a) El primer ciclo de formacion: Aula permanente de prevencidén o formacién inicial
se realizara, en su totalidad, en la modalidad presencial.

b) Elsegundo ciclo de formacién: Los contenidos formativos en funcién del puesto de
trabajo o por oficios se realizaran en la modalidad presencial. Los contenidos formativos
para los «administrativos», también podran impartirse en la modalidad mixta presencia-
distancia. Excepcionalmente los contenidos formativos para los directivos de empresa
también podran impartirse en la modalidad a distancia.

En el caso de impartirse la formacion para directivos de empresa y administrativos en
modalidad mixta presencia-distancia, la parte presencial supondra como minimo, el
veinticinco por ciento (25%) del total de la duracion de la actividad formativa.

c) El contenido formativo para nivel basico de prevencién en la construccién tendra
una duracién de 60 horas y se podra desarrollar en la modalidad presencial, o en la

cve: BOE-A-2009-5686



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Sabado 4 de abril de 2009 Sec. lll.

Pag. 32337

modalidad mixta presencia-distancia, en cuyo caso la parte presencial tendra un duracion,
como minimo de veinte horas.»
2.° Ruegos y preguntas.

No hay intervenciones.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, previa redaccion y aprobacion, por unanimidad,
de la presente acta, firman la misma una persona por cada una de las respectivas
organizaciones, en el lugar y fecha al principio citados.

ANEXO |

A la Comisién Negociadora del IV Convenio General del Sector de la Construccion

Por medio del presente escrito le doy traslado del acuerdo adoptado por el Patronato
de la Fundacién Laboral de la Construccion, reunido en sesion plenaria el dia 3 de diciembre
de 2008 que acordé lo siguiente:

«Proponer ala Comision Negociadora del Convenio General del Sector de la Construccion
que se mantenga la cuota a la Fundacion Laboral de la Construccion en el 0,175 por ciento
para el afio 2009, importe que ha sido el que ha estado vigente durante el afio 2008; todo
ello sin perjuicio de que al final del Convenio se cumpla con los compromisos contraidos en
él en cuanto a su cuantia global.»

Lo que comunico a los efectos oportunos.
Madrid, 29 de diciembre de 2008.—El Secretario, Pedro C. Fernandez Alén.

ANEXO Il

Criterios relativos a la formacion en materia de prevenciéon de riesgos laborales
contenida en el IV Convenio General del Sector de la Construccion: Convalidaciones
y trabajadores multifuncionales y polivalentes

Estos criterios tienen porobjeto aclarar, ante ciertas particularidades, las convalidaciones
de la formaciéon en materia de prevencion de riesgos laborales de los trabajadores
pertenecientes a las empresas encuadradas en el ambito de aplicacién del IV Convenio
General del Sector de la Construccion (IV CGSC) que hayan recibido formacion conforme
a los criterios establecidos en el Reglamento de los Servicios de Prevencion, asi como la
que deben cursar los trabajadores multifunciones o polivalentes para cumplir con los
preceptos del mismo sobre esta materia.

a) Convalidacién de la formacion en relacién con la recogida en el reglamento de los
servicios de prevencién asi como con la recibida por los coordinadores de seguridad y
salud.

En relacion con los trabajadores que han cursado formacion conforme al Real Decreto 39/1997,
de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevencion, o han recibido
la formacién de Coordinador de Seguridad y Seguridad y Salud para la construccion conforme a la
Guia Técnica del Real Decreto 1627/1997 elaborada por el Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo, debe tenerse presente la siguiente tabla de convalidaciones:
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Convalidacion de la formacién preventiva

Formacion preventiva recogida en el Real Decreto
39/1997 y en la Guia Técnica del Real Decreto
1627/1997

Convalidacién respecto a la formacién preventiva
especificada en el IV CGSC

Formacién de nivel superior Formacion inicial (art. 138).

Personal directivo (art. 140).

Responsables de obra y técnicos de ejecucion
(art. 141).

Mandos intermedios (art. 142).

Delegados de prevencion (art. 143).

Administrativos (art. 144).

Tronco comun de oficios (14 horas).

Formacién de nivel intermedio Formacion inicial (art. 138).

Personal directivo (art.140).

Responsables de obra y técnicos de ejecucion
(art. 141).

Mandos intermedios (art. 142).

Delegados de prevencion (art. 143).

Administrativos (art. 144).

Tronco comun de oficios (14 horas).

Formacién de nivel basico Formacién inicial (art. 138).

Responsables de obra y técnicos de ejecucion
(art. 141).

Mandos intermedios (art. 142).

Administrativos (art. 144).

Tronco comun de oficios (14 horas).

Coordinador en materia de seguridad y de |Formacion inicial (art. 138).
salud Responsables de obra y técnicos de ejecucion
(art. 141).

Mandos intermedios (art. 142).

Delegados de prevencion (art. 143).

Administrativos (art. 144).

Tronco comun de oficios (14 horas).

b) Convalidaciones de formacion de segundo ciclo especificada del IV CGSC para
los trabajadores multifunciones o polivalentes.

Tras analizar los contenidos de la formacion indicada en el Convenio, se llega a las
siguientes conclusiones:

1. En la formacioén de segundo ciclo por oficio se detecta la existencia de una parte
comun (con una duracién de 14 horas) y una parte especifica (con una duraciéon de 6
horas).

A) Los contenidos de la parte comun son los siguientes:
1) Técnicas preventivas.

Medios de proteccion colectiva.
Equipos de proteccion individual.
Sefializacion.

2) Medios auxiliares, equipos y herramientas.
3) Verificacién, identificacion y vigilancia del lugar de trabajo y su entorno.

Riesgos.

Conocimiento del entorno del lugar de trabajo. Planificacion de las tareas desde un
punto de vista preventivo.

Manipulacién de productos quimicos. Ficha de datos de seguridad. Simbologia.
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4) Interferencias entre actividades.
Actividades simultaneas o sucesivas.
5) Derechos y obligaciones.

Marco normativo general y especifico.
Organizacion de la prevencién de riesgos laborales.
Participacion, informacién, consulta y propuestas.

B) Los contenidos de la parte especifica son los siguientes:
a) Contenido formativo especifico para albaiileria:

El contenido formativo especifico para albadileria, cuyo médulo tendra una duracién
minima de 6 horas lectivas, se esquematiza de la siguiente forma:

1. Definicion de los trabajos.

Fachadas (fabrica de ladrillo y revestimiento de cemento).
Distribucién interior (tabiqueria).
Materiales (ceramicos, cartén-yeso, escayola...).

2. Técnicas preventivas especificas.

Identificacion de riesgos.

Evaluacion de riesgos del puesto (genérica).

Medios auxiliares: andamios, plataformas de trabajo...

Equipos de trabajo y herramientas: Riesgos y medidas preventivas.

Manipulacién manual de cargas.

Medios de proteccion colectiva (colocacion, usos, obligaciones y mantenimiento).
Equipos de proteccion individual (colocacion, usos, obligaciones y mantenimiento).
Materiales y productos (etiquetado, fichas de datos de seguridad, frases Ry S...).

b) Contenido formativo especifico para encofrados:

El contenido formativo especifico para encofrados, cuyo médulo tendra una duracién
minima de 6 horas lectivas, se esquematiza de la siguiente forma:

1. Definicion de los trabajos.

Sistemas de encofrado (forjados, muros, vigas, pilares, escaleras, etc.). Materiales
utilizados. Montaje y desmontaje.

Técnicas de hormigonado (bomba, cuba, canaleta, etc.).

Vibrado.

Procedimientos de trabajo.

2. Técnicas preventivas especificas.

Identificacion de riesgos.

Evaluacion de riesgos del puesto (genérica).

Medios auxiliares (andamios, torretas de hormigonado...).

Equipos de trabajo y herramientas: Riesgos y medidas preventivas.

Manipulacién manual de cargas.

Medios de proteccion colectiva (colocacion, usos, obligaciones y mantenimiento).
Equipos de proteccion individual (colocacion, usos, obligaciones y mantenimiento).
Materiales y productos (etiquetado, fichas de datos de seguridad, frases Ry S...).

c) Contenido formativo especifico para ferrallado:

El contenido formativo especifico para ferrallado, cuyo médulo tendra una duracién
minima de 6 horas lectivas, se esquematiza de la siguiente forma:
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1. Definicion de los trabajos.

Ferralla armada en taller o en obra. Acopio.
Armado y montaje en forjados, muros, trincheras, vigas, pilares, escaleras, rampas,
etcétera.

2 Técnicas preventivas especificas.

Identificacion de riesgos.

Evaluacion de riesgos del puesto (genérica).

Medios auxiliares (andamios, escaleras de mano...).

Equipos de trabajo y herramientas: Riesgos y medidas preventivas.

Manipulacién manual de cargas.

Medios de proteccion colectiva (colocacidn, usos, obligaciones y mantenimiento).
Equipos de proteccion individual (colocacion, usos, obligaciones y mantenimiento).
Materiales y productos (etiquetado, fichas de datos de seguridad, frases Ry S...).

d) Contenido formativo especifico para demolicion y rehabilitacion:

El contenido formativo especifico para demolicion y rehabilitaciéon, cuyo médulo tendra
una duracién minima de 6 horas lectivas, se esquematiza de la siguiente forma:

1. Definicion de los trabajos.

Demoliciones (estructuras, cerramientos, cubiertas, etc.).

Desescombrado (interior, por fachada...).

Rehabilitaciones.

Fachadas de cascara.

Distribucion interior e instalaciones.

Identificacion de riesgos.

Evaluacion de riesgos del puesto (genérica).

Medios auxiliares (andamios, escaleras de mano, tolvas de desescombro...).
Equipos de trabajo y herramientas: Riesgos y medidas preventivas.

Manipulacién manual de cargas.

Medios de proteccion colectiva (colocacidn, usos, obligaciones y mantenimiento).
Equipos de proteccion individual (colocacion, usos, obligaciones y mantenimiento).
Materiales y productos (etiquetado, fichas de datos de seguridad, frases Ry S...).

e) Contenido formativo especifico para revestimiento de yeso:

El contenido formativo especifico para revestimiento de yeso, cuyo modulo tendra una
duracion minima de 6 horas lectivas, se esquematiza de la siguiente forma:

1. Definicion de los trabajos.

Aplicacion sobre paramento horizontal y vertical.
Fabricacion de la pasta de yeso.
Técnicas de aplicacion (proyectado, maestreado, a buena vista, etc.).

2. Técnicas preventivas especificas.

Identificacion de riesgos.

Evaluacion de riesgos del puesto (genérica).

Medios auxiliares (andamios, escaleras de mano...).

Equipos de trabajo y herramientas: Riesgos y medidas preventivas.

Manipulacién manual de cargas.

Medios de proteccion colectiva (colocacion, usos, obligaciones y mantenimiento).
Equipos de proteccion individual (colocacidn, usos, obligaciones y mantenimiento).
Materiales y productos (etiquetado, fichas de datos de seguridad, frases Ry S...).
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f) Contenido formativo especifico para canteria:

El contenido formativo especifico para canteria, cuyo moédulo tendra una duracién
minima de 6 horas lectivas, se esquematiza de la siguiente forma:

1. Definicion de los trabajos.

Chapados y revestimientos.
Escaleras.

Fachadas ventiladas.
Estructuras auxiliares.

2. Técnicas preventivas especificas.

Identificacion de riesgos.

Evaluacion de riesgos del puesto (genérica).

Medios auxiliares (andamios, escaleras de mano...).

Equipos de trabajo y herramientas: Riesgos y medidas preventivas.

Manipulacién manual de cargas.

Medios de proteccion colectiva (colocacion, usos, obligaciones y mantenimiento).
Equipos de proteccion individual (colocacion, usos, obligaciones y mantenimiento).
Materiales y productos (etiquetado, fichas de datos de seguridad, frases Ry S...).

g) Contenido formativo especifico para pintura:

El contenido formativo especifico para pintura, cuyo modulo tendra una duracion
minima de 6 horas lectivas, se esquematiza de la siguiente forma:

1. Definicion de los trabajos.

Pintura en exterior e interior.
Técnicas de aplicacion.
Pinturas especiales.
Preparacioén de soportes.

2. Técnicas preventivas especificas.

Identificacion de riesgos.

Evaluacion de riesgos del puesto (genérica).

Medios auxiliares (andamios, escaleras de mano,...).

Equipos de trabajo y herramientas: Riesgos y medidas preventivas.

Manipulacién manual de cargas.

Medios de proteccion colectiva (colocacidn, usos, obligaciones y mantenimiento).
Equipos de proteccion individual (colocacion, usos, obligaciones y mantenimiento).
Materiales y productos (etiquetado, fichas de datos de seguridad, frases Ry S...).

h) Contenido formativo especifico para solados y alicatados:

El contenido formativo especifico para solados y alicatados, cuyo médulo tendra una
duracion minima de 6 horas lectivas, se esquematiza de la siguiente forma:

1. Definicion de los trabajos.

Colocacion de revestimientos interiores y exteriores.
Solados de grandes dimensiones.

Revestimientos continuos.

Pavimentos especiales.

2. Técnicas preventivas especificas.

Identificacion de riesgos.

Evaluacion de riesgos del puesto (genérica).

Medios auxiliares (andamios, escaleras de mano...).

Equipos de trabajo y herramientas: Riesgos y medidas preventivas.
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Manipulacién manual de cargas.

Medios de proteccion colectiva (colocacidn, usos, obligaciones y mantenimiento).
Equipos de proteccion individual (colocacion, usos, obligaciones y mantenimiento).
Materiales y productos (etiquetado, fichas de datos de seguridad, frases Ry S...).

i) Contenido formativo especifico para electricidad:

El contenido formativo especifico para electricidad, cuyo médulo tendra una duracién
minima de 6 horas lectivas, se esquematiza de la siguiente forma:

1. Definicion de los trabajos.

Centros de transformacion.
Lineas generales.
Instalacién provisional de obra.

2. Técnicas preventivas especificas.

Identificacion de riesgos.

Evaluacion de riesgos del puesto (genérica).

Medios auxiliares (andamios, escaleras de mano...).

Equipos de trabajo y herramientas: Riesgos y medidas preventivas.

Manipulacién manual de cargas.

Medios de proteccion colectiva (colocacion, usos, obligaciones y mantenimiento).
Equipos de proteccion individual (colocacion, usos, obligaciones y mantenimiento).
Materiales y productos (etiquetado, fichas de datos de seguridad, frases Ry S...).
Primeros auxilios frente al riesgo eléctrico.

j) Contenido formativo especifico para fontaneria:

El contenido formativo especifico para fontaneria, cuyo modulo tendra una duracién
minima de 6 horas lectivas, se esquematiza de la siguiente forma:

1. Definicion de los trabajos.

Instalaciones provisionales de obra.

Bajantes.

Instalacién colgada

Instalaciones en locales (servicios, cocinas, bafos, etc.)
Urbanizaciones, pozos, arquetas,...

2. Técnicas preventivas especificas.

Identificacion de riesgos.

Evaluacion de riesgos del puesto (genérica).

Medios auxiliares (andamios, escaleras de mano...).

Equipos de trabajo y herramientas: Riesgos y medidas preventivas.

Manipulacién manual de cargas.

Medios de proteccion colectiva (colocacion, usos, obligaciones y mantenimiento).
Equipos de proteccion individual (colocacidn, usos, obligaciones y mantenimiento).
Materiales y productos (etiquetado, fichas de datos de seguridad, frases Ry S...).

k) EIl contenido formativo especifico para aparatos elevadores, cuyo médulo tendra
una duracién minima de 6 horas lectivas, se esquematiza de la siguiente forma:

1. Definicion de los trabajos.

Tipos de maquinas y equipos, componentes principales. Grua torre, montacargas,
maquinillo, plataformas de elevacién méviles, manipuladoras telescopicas, etc.

2. Técnicas preventivas especificas.

Identificacion de riesgos.
Evaluacion de riesgos del puesto (genérica).
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Medios auxiliares (Utiles de la maquina o del equipo de trabajo...).

Equipos de trabajo y herramientas: Riesgos y medidas preventivas.

Estrobado de la carga.

Medios de proteccion colectiva (colocacion, usos, obligaciones y mantenimiento).

Equipos de proteccion individual (colocacion, usos, obligaciones y mantenimiento).

Mantenimiento y verificaciones, manual del fabricante, caracteristicas de los principales
elementos, dispositivos de seguridad, sistemas de elevacién, documentacion, etc.

Interferencias entre actividades.

Interferencias con otras maquinas.

Protocolos de actuacion de los operadores en caso de interferencias.

Senfalizacion.

[) Contenido formativo especifico para vehiculos y maquinaria de movimiento de
tierras:

El contenido formativo especifico para vehiculos y maquinaria de movimiento de
tierras, cuyo moédulo tendra una duracién minima de 6 horas lectivas, se esquematiza de
la siguiente forma:

1. Definicién de los trabajos.

Tipos de maquinas. Maquinaria de transporte camion, dumper, maquinaria de movimiento
de tierras y compactacion: bulldozer, pala cargadora, retroexcavadora, motoniveladora,
«jumboy, entendedora/compactadota asfalticas, etc.

2. Técnicas preventivas especificas.

Identificacion de riesgos.

Evaluacion de riesgos del puesto (genérica).

Medios auxiliares (Utiles de la maquina o del equipo de trabajo...).

Equipos de trabajo y herramientas: Riesgos y medidas preventivas.

Mantenimiento y verificaciones, manual del fabricante, caracteristicas de los principales
elementos, dispositivos de seguridad, documentacion, sistemas de elevacion, etc.

Medios de proteccion colectiva (colocacion, usos, obligaciones y mantenimiento).

Equipos de proteccion individual (colocacion, usos, obligaciones y mantenimiento).

Interferencias entre maquinas.

Sefalizacion y transito.

m) Contenido formativo especifico para operadores de equipos manuales:

El contenido formativo especifico para operadores de equipos manuales, cuyo médulo
tendra una duracion minima de 6 horas lectivas, se esquematiza de la siguiente forma:

1. Definicion de los trabajos.

Tipos de equipos. Tronzadora, cortadora de mesa (madera y material ceramico), radial,
guillotina, pulidora, martillos neumaticos etc.
Procedimientos de trabajo.

2. Técnicas preventivas especificas.

Identificacion de riesgos.
Evaluacion de riesgos del puesto (genérica).
Medios auxiliares, equipos de trabajo y herramientas:

Utiles de la maquina o del equipo de trabajo.
Riesgos y medidas preventivas.

Mantenimiento y verificaciones, manual del fabricante, caracteristicas de los principales
elementos, dispositivos de seguridad, documentacion, sistemas de elevacion, etc.

Aspectos ergonémicos.

Medios de proteccion colectiva (colocacion, usos, obligaciones y mantenimiento).

Equipos de proteccion individual (colocacion, usos, obligaciones y mantenimiento).
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Conexiones eléctricas o mecanicas.
Ventilacion del lugar de trabajo. Ruido.
Sefializacion.

2. Enconsecuencia se podran desarrollar acciones formativas especificas de 6 horas
para aquellos trabajadores que, previamente, hayan cursado una accién formativa completa
de 20 horas.

3. LaFundacién Laboral de la Construccion, por motivos de eficiencia econdmica, no
desarrollara cursos de 6 horas mediante el Plan de Formacién Sectorial, aunque se podran
llevar a cabo mediante otras vias de financiacion (bonificada, privada, etc.).

4. Dado que determinados trabajadores del sector desempefian varios oficios, se
proponen nuevas acciones para el Plan de Formacion Sectorial.

La relacion de nuevas acciones formativas es la siguiente:

Duraciéon 26 horas:

Albanileria—Revestimiento de yeso.
Albafiileria—Solados y alicatados.
Encofrados—Ferrallado.

Revestimiento de yeso—Pintura.
Revestimiento de yeso—Solados y alicatados.

aoroN =

Duraciéon 32 horas:

1. Albadileria—Encofrados—Ferrallado.
2. Albaniileria—Revestimiento de yeso—Solados y alicatados.
3. Revestimiento de yeso—Pintura—Solados y alicatados.

Duracién 38 horas:

1. Albanileria—Revestimiento de yeso—Pintura—Solados y alicatados.

Duracién 44 horas:

2. Albadileria—Encofrados—Ferrallado—Revestimiento de yeso—Solados y alicatados.
Duracién 50 horas:

3. Albafiileria—Encofrados—Ferrallado—Revestimiento de yeso—Pintura—Solados vy
alicatados.

5. Como consecuencia de que los contenidos de la accién formativa para operadores
de equipos manuales estan incluidos, en su mayor parte, en los diferentes oficios
relacionados, no se considera necesario la repeticién de los mismos.

6. En cualquier caso, se mantienen las acciones formativas de 20 horas de duracion
para los trabajadores que sélo deseen realizar uno de los oficios.
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